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EN CIENCIAS SOCIALES , A. C.

ESTATUTOS

ARTICULO PRIMERO. - Los comparecientes constituyen una
Asociacién Civil bajo la denominacién de Asociacidén para la
Acreditacién y Certificacién en Ciencias Sociales , que siempre
ird seguida de las palabras ASOCIACION CIVIL , o de sus
abreviaturas A. C.

ARTICULO SEGUNDO. - El plazo de duracién de la Asociacién es por
tiempo indefinido.

ARTICULO TERCERO.- El domicilio de la Asociacién estard en la
Ciudad de México, Distrito Federal, sin perjuicio de poder
establecer sucursales, agencias u oficinas o sefialar domicil #6s
convencionales en cualquier otra parte del pais o/del
extranjero.

ARTICULO CUARTO.- Su misién y fines son:

I.- Acreditar programas académicos en el drea de las/ciencigs
sociales que imparten instituciones de educacién/ superigr
piblicas y privadas, agsi como certificar conpcimienfos
profesionales, para lo cual contamos con la capacid4d técnica
y ‘radministrativa y la infraestructura suficiente para el
desarrollo de las funciones encomendadas en apego a los
lineamientos y al marco genéral para los procesos de
acreditacién establecidos por el Consejo para la Acreditacidén
para la Educacién Superior (COPAES) ’

II.- Reconocer la calidad de los programas académicos gque
ofrecen instituciones ptblicas y particulares de educacién
superior del, pais, en el &rea de las ciencias sociales

III.- Promover la calidad de 1los programas de educacig
superior en ciencias sociales, mediante el desarrollo
procedimientos de evaluacién y acreditacién

IV.- Establecer metodologias para la evaluacién, acreditacién
y certificacién en ciencias sociales

V.- Establecer procedimientos académicos, objetivos,
imparciales y confiables de evaluacién, acreditacién’''y
certificacién en ciencias sociales con la finalidad de promover
y asegurar la calidad y la mejora eficiente y efectiva de los
programas académicos en ciencias sociales :

VI.- Cooperar con las autoridades educativas en su propdésito
de evaluar, acreditar y asegurar la calidad: de las ciencias
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s, que asi lo soliciten, preservando la naturaleza y
P¥efen juridico de las instituciones de educacién superior
VIII.- Proporcionar servicios de asesoria para reformas a
planes de estudio; para la transformacién de planes en planes
en linea; la elaboracién de materiales didacticos; asi como
apoyar proyectos de desarrollo institucional, investigacién o
difusién de relevancia para las ciencias sociales

ARTICULO QUINTO.- La nacionalidad de la asociacién es mexicana,
por lo tanto, QUEDA CONVENIDO POR LOS ASOCIADOS FUNDADORES Y
LOS FUTUROS DE LA ASOCIACION, QUE TODOS LOS ASOCIADOS
EXTRANJEROS ACTUALES O FUTUROS DE LA SOCIEDAD, QUEDAN OBLIGADOS
CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES A CONSIDERARSE COMO
MEXICANOS RESPECTO DE LAS PARTICIPACIONES DE LA ASOCIACION QUE
ADQUIERAN O SEAN TITULARES, ASI COMO DE LOS BIENES, DERECHOS,
CONCESIONES, PARTICIPACIONES 0 INTERESES DE QUE SEA O LLEGUE
A SER TITULAR I_‘.A ASOCIACION Y DE LOS DERECHOS U OBLIGACIONES
QUE SE DERIVEN DE LOS CONTRATOS EN QUE SEA PARTE LA PROPJIA
ASOCIACION CON AUTORIDADES MEXICANAS Y A NO INVOCAR PO/ LO
MISMO, LA PROTECCION DE SUS ‘GOBIERNOS, BAJO LA PENA EN/ CASO
CONTRARIO, DE PERDER EN BENEFICIO DE LA NACION MEXICANA LAS
PARTICIPACIONES QUE HUBIERE ADQUIRIDO. - Cuando sociosg
extranjeros ingresen como asociados a esta asociacign, ésta
tendréd la obligacién de inscribirse en el Registro Na ioepe g
Inversiones Extranjeras, en los términos de lo previsfto por 1ps
artfculos treinta y dos y treinta y tres de la Ley dg Inversi@n
Extranjera, asi como los articulos cuarenta y treg, cuarenta
y cuatro y cuarenta y cinco, del Reglamento de dicha Ley.

cAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO SEXTO.- El patrimonid‘de la Asociacién, se constituye;

I.- Con las aportaciones, subsidios, liberalidades y toda clag
de recursos econdémicos provenientes de los agsociados
particulares, gobiernos e instituciones en general

II.- Con los muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo y los derechos de autor que le fueren transmitidos

ARTEICULO SEPTIMO.- El patrimonio social queda afecto al
cumplimiento de las finalidades de la Asociacidn, no pudiendo
distraerse a objetivos ajenos al mismo, por lo que ningin
asociado o persona extrafia a la Asociacién podrd pretender
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guno sobre dichos bienes. La Asociacién destinaré
os exclusivamente a los fines propios de su objeto
no pudiendo entregar beneficios sobre el remanente
distribuible a persona fisica alguna.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO OCTAVO.- Habrad dos clases de personas que pueden
formar parte de la Asociacién: Asociados fundadores y asociados

ordinarios.

I.- Seradn asociados fundadores 'quienes firman el Acta
Constitutiva de la Asociacién

II.- Serédn asociados ordinarios aquellos gque la Asamblea

General, en sesién extraordinaria, admite con todos los
derechos y obligaciones

ARTICULO NOVENO. - Son derechos y obligaciones de los Asociadog®
I.- Derechos de los Asociados:

A.- Elegir y ser electo para cualdquier puesto de representfacién
del Consejo Directivo;

B.- Tener voz y voto en las Asambleas Generales Ordingrias y
Extraordinarias de Asociados que se convoguen, en el dongapTo
de que cada Asociado tendr& derecho a un voto;

C.- Solicitar la revisién de libros, los registros vontable;
y en general la informacién necesaria sobre el funcipnamientfo
y actividades de los componentes del Consejo Directivo;

D.: Ejercer el derecho de peticién y critica, |[asi como
denunciar las irregularidades que se adviertan entre los
miembros representativos de la Asociacidn; y

E.- Presentar toda clase de mociones o iniciativas y estudios
y proyectos, a través del Consejo Directivo y colaborar con s
miembros a la buena marcha de la Asociacién.

II.- Obligaciones de los Asociados:

A.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos y acatar los acuerdos
y reglamentos internos emanados ‘de las Asambleas, asi como los
acuerdos del Consejo Directivo;

B.- Concurrir a las Asambleas que se convoguen;

C.- Contribuir al sostenimiento de los gastos de
Administracién; ;

D.- Notificar cualquier decisién personalique afecte a la
Asociacién; ¢

E.- No realizar acto alguno due entorpezca las labores de la

Asociacién o que lesione el prestigio o el patrimonio de la

misma;
F.- Realizar las actividades profesionales que la Asociacién




“Ar y cumplir las normas contenidas en el cdédigo de
a Asociacién, debidamente aprobado por la Asamblea
General de Asociados;

H.-- Separarse de la Asociacién mediante aviso dirigido al
Consejo Directivo, cuando menos dos meses de anticipacién a la
fecha en que la separacién surta efectos;.y

I.- Observar otros reglamentos interiores que al efecto apruebe
la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO DECIMO.- La Calidad de Asociado se pierde:

I.- Por muerte o incapacidad juridica del Asociado;

II.- Por exclusién decretada en Asamblea General, debida a que
el Asociado:

A.- No cumpla con las obligaciones a su cargo, establecidos
conforme a estos estatutos y con los reglamentos que normen las
actividades de esta Asociacidn;

B.- Observe una conducta que vaya en detrimento del prestigio
del Asociado y de 1ld Asociacién;

C.- Que sea condenado por delito que merezca pena privativa
libertad;

III.- Por renuncia o separacidén voluntaria.

El Asociado que pierda tal calidad, ni sus causahabienhtee~o

de rendimiento, el cual quedard afecto a los fineg de 1la
Asociacidn.

ARTICULO DECIMOPRIMERO.- El Consejo Directivo, previo dictamen
de la Junta de Honor, presentard a la Asamblea General
Ordinaria la exclusién de un Asociado, cuando éste no hayg
cumplido con los estatutos de esta Asociacidn; para que
exclusidén surta efectos se requerird el voto favorable

ochenta por ciento de los Asociados presentes.

i

ARTICULO DECIMOSEGUNDO.- La . calidad de Asociado es
intransferible.
ARTICULO DECIMOTERCERO.- La Asociacidén reconoce como Su

Asociado a quien aparezca inscrito en el Libro de Registro de
Asociados, que llevard el Secretario Propietario del Consejo

Directivo.’

ARTICULO DECIMOCUARTO.- Los Asociados deber&n desempeflar con
eficacia los puestos para los que.hayan sido designados dentro




ARTICULO DECIMOQUINTO.- La autoridad maxima de la Asociacién
es la Asamblea General de Asociados, sus resoluciones tomadas,
en los términos que seflalan estos estatutos obligardn a todos
los Asociados, aun a los ausentes o disidentes.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- Las Asambleas serdn Ordinarias o
Extraordinarias; las primeras podr&n resolver cualquier asunto
que no requiera acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- Las Asambleas Generales de Asociados,
Ordinarias y Extraordinarias, seran convocadas por el Consejo
Directivo, a través de su Primer Secretario Propietario o de
su Presidente, sin embargo el cinco por ciento de los Asociados
podréd pedir por escrito, en cualquier momento, que el Consejo
Directivo, convoque a una Asamblea General de Asociados papd
discutir los asuntos que especifiquen en su solicitud:

A.- Si no se hiciere la convocatoria dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de la solicitud, un JueZ de lo
Civil del domicilio de la Asociacién, lo hard a peticidn de
5% de los Asociados.

B.- Las convocatorias contendré&n el Orxrden del Dia, g
la fecha y la hora de la reunién, serdn firmadas por Kl
Presidente o por el primer Secretario Propietario dél Conséjo
Directivo, o por la persona que la haga, y notifigcard a los
* Asociados por correo certificado, o entregados persona}mente
en el domicilio que tengan inscrito en el Libro de Registro de
Asociados, por lo menos con ocho dias naturales de anticipacid
a la fecha sefialada para la celebracién de la Asamblea o big
mediante aviso publicado en un periédico de los de ma
circulacidén en el domicilio social, con la misma anticipaciék
C.- No podrad tratarse en la Asamblea otro asunto que los
contenidoes en el Orden del Dia, salvo que en la misma se
encuentren presentes la totalidad de los Asociados, caso en el
cual podré resolverse respecto de cualquier materia.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- S6lo para casos especiales siempre y
cuando los asuntos a tratar sean materia de asamblea
extraordinaria, las resoluciones podrén ser tomadas fuera de
Asamblea, aln sin convocatoria ni orden del dia, e inclusive
fuera del domicilio social, .cuando se cumplan los siguientes

requisitos:

a) Se realice por iniciativa del Consejo Directivo o de
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ue representen cuando menos el 5% del total de los
egistrados, ya sea verbalmente, por teléfono, por

c) Se confirmen por escrito los acuerdos tomados;

d) Se redacte por el Presidente del Consejo Directivo, el acta
que contenga las resoluciones correspondientes;

e) Una vez que el Presidente del Consejo Directivo o el
Asociado designado, reciba todos los ejemplares del texto de
las resoluciones debidamente firmadas, en otro ejemplar
certificard que firmaron todos los Asociados, cuindo emitieron
su voto, posteriormente lo transcribirid en el libro de actas
de Asamblea firmé&ndolo;

f).Si entre las resoluciones tomadas no se designa delegado
para ejecutarlas o formalizarlas, lo harid el mismo Presidente
del Consejo Directivo o el Primer Secretario Propietario de la
misma. Las resoluciones asi tomadas, tendridn para todos los
efectos legales, la misma validez que si hubieren sido
adoptadas reunidos en Asamblea.

ARTICULO DECIMONOVENO.- Las Asambleas Generales de Asociadog,
Ordinarias y Extraordinarias, ‘~ser&n presididas por /el
Presidente del Consejo Directivo y serd Secretario de/ la
Asamblea, el que fuere Primer Secretario Propietario del pyopio
Consejo. En las ausencias de dichas personas, fungiran/como |
Presidente y como Secretario las personas que los Asqei=dss
designen al momento de celebrarse la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO.- Cada uno de .los asociados podré& nombra
libremente a la persona de su confianza de entre los propios
asociados, para que lo represente en las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias que tengan verificativo previa convocatoria.
Dichos representantes deberén exhibir carta poder suscrita pop
el interesado y dos testigos, dirigida al Presidente dé
Consejo Directivo, en la cual se deleguen facultades para temn
voz y en su caso voto y toma de decisiones para una asambl
determinada, gbligando al poderdante a su cabal observancia.

Cada Asociado tendréd derecho a un voto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- La Asamblea General Ordinaria, se
reunird por lo menos una vez al afio dentro de los primeros tres
meses de cada afio, en 1la qde se aprobaridn los estados
financieros del ejercicio anterior y las Asambleas Generales
Extraordinarias tendradn lugar de conformidad con lo que
establece el articulo diecinueve de los presentes estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Las Asambleas Generales Ordinarias




e—4+ds actividades llevadas a cabo por la Asociacién durante
el ejercicio anterior y tomar en relacién con el mismo informe,
las resoluciones que crean corvenientes;
II.- Discutir, aprobar o modificar el balance que presente el
Consejo Directivo, y tomar las medidas que juzgue oportunas;
III.- Nombrar y remover a los integrantes del Consejo
Directivo, en los términos de estos estatutos;
IV.- Resolver sobre la admisién o exclusién de Asociados;
V. Conocer y resolver sobre cualquier asunto que le sometiere
a su consideracién el Consejo Directivo, sobre aquellos asuntos
cuyo estudio y resolucién deba tratar la Asamblea General de
Asociados sin limitacién alguna;
VI.- Podradn, con amplitud de facultades, imponer mayores
obligaciones a los Asociados de cualquier clase gue sean;
VII.- Crear Comisiones Especiales y determinar sus facultades
y obligaciones;
VIII.- Otorgar podéres generales y éspeciales Yy revocar uno
y otros, que de acuerdo con la ley requieran poder o cliusvia
especial para suscribir, avalar y endosar titulos de créd'to,
en los términos del articulo noveno de la Ley Gener de
Titulos y Operaciones de Crédito, asi como para verificar
exclusivamente cuando fuere necesario y sin que ipplique
modificacién a su objeto, operaciones bancarias y Abri»—o
cerrar cuentas corrientes en los bancos y design a las
personas que giren contra ellas; .
IX.- Proponer y aprobar un Cédigo de Etica, Que rija a todo
los que formen parte del Colegio, el cuil deberd cpntener un
capitulo de sanciones; y
X.- Todas las demds que le confiera los presentes estatutos;
la Ley Reglamentaria del Artficulo Quinto Constitucional
relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal
Yy su Reglamento; y el Cédigo Civil del Distrito Federal.

ARTICULO VIG@SIMO TERCERO.- Las decisiones en las Asambleas
Ordinarias reunidas en virtud de primera convocatoria se
tomarén por simple mayoria de los ‘Asociados presentes, siempre
que se encuentre al menos el cincuenta por ciento de 1lds

Asociados.

ARTECULO VIGESIMO CUARTO.- En caso de que no se relna el quérum
en la primera convocatoria, se citari media hora después, y con
esta condicidn, la Asamblea se instalari con cualquiera que sea
el nldmero de asistentes, y se tomardn las decisiones con el
voto favorable de la mayorfia de los Asociados presentes,
siempre y cuando no se traten en dicha Asamblea asuntos

distintos a los contenidos en la primera convocatoria. Si en
—_—




fdamblea no terminaran de tratarse todos los asuntos
bnados en el orden del dia, se continuard, sin aviso de
a especie, el dia siguiente, a la misma hora.

En el caso de que el Gnico punto del Orden del Dia sea el del
nombramiento de 1los miembros del Consejo Directivo, se
observaran las siguientes reglas:

a) Los que tengan interés en formar parte del Consejo Directivo
para el periodo que deba iniciar, deber&n formar planillas,
asignédndoles una denominacién representativa, misma que deberan
presentar al Consejo Directivo en funciones a mas tardar
sesenta dfas naturales antes de la fecha en que termina el

cargo del actual Consejo;
b) El Consejo Directivo a través de su Secretario Propietario,

realizard el registro correspondiente, cefrcioradndose en todo
caso que las personas que integran la planilla son aptas para

ocupar el cargo;
c) El Consejo Directivo al momento de hacer la convocatoria en

dirigido al Consejo Directivo en funciones, mismo que pro edera
a abrir el sobre cerrado en la Asamblea gue resuelva al

su voto;
e) Para efectos de contabilizar el qudrum estatutari ra 1
instalacién de la Asamblea, se tendrédn como pregentes

siempre y cuando no se encuentren presentes al momento de
instalarse la Asamblea, en caso contrario el voto enviado serd,
antes de ser abierto, destruido, contabilizéndose Unicamente
el que emita el socio presente al momento de la votacién;

f) Si es el caso de que no se retine el quérum estatutario en
primera convocatoria, no se abriréd el sobre que contenga el
voto respectivo, sino hasta. el momento en que se relina en
virtud de segunda convocatoria y se declare legalmente
instalada; 'y :

g) El asociado que haya enviado su voto por correo certificado
tendrd en todo momento el derecho, hasta en tanto no se haya
instalado la asamblea correspondiente, de retirar su voto
mediante peticién expresa y por escrito que presente al Consejo
Directivo de la Asociacidn.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Las Asambleas Generales
Extraordinarias se ocuparén de:

I.- La disolucién de la Asociacién.
II.- Cambioc de objeto de la Asociacidn.
III.- Transformacién de la Asociacién o fusién con otras




nes y Sociedades.

Py

ficacidén de Estatutos.

acto de dominio sobre ellos.
VI.- Aceptacién de nuevos miembros

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- En caso de Asambleas Extraordinarias
de Asociados, celebradas en virtud de primera o ulterior
convocatoria, solo constituird quérum la presencia, cuando
menos del setenta y cinco por ciento del ‘ndmero total de
Asociados, y podrén tomarse resoluciones validas, con el voto

favorable del cincuenta por ciento de los Asociados presentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- El Presidente tendrd voto de
calidad en caso de empate. Los Asociados no votaran las
decisiones en que se encuentren directamente interesados, el
propio Asociado, su cényuge, - ascendiente, descendientes y
parientes colaterales hasta el segundo grado.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- De toda Asamblea se levantayd un
acta, en el Libro de Actas de la Asociacidn, en la que se/harén
constar los puntos tratados y las resoluciones que la amblea
haya aprobado y acordado. El acta serd firmada por/quienes
hayan fungido como Presidente y Secretario.

CAPITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- La direccién y administxacién de la
Asociacién, estard a cargo de un Consejo Directivo, que se
integrard por diez miembros. Los cargos dentro del Consejo
Directivo serén los siguientes: 'un Presidente, un secretario,
un tesorero y seis vocales.

Los puestos y cargos que ocupen dentro del Consejo Directivo
y las comisiones que se otorguen a los Asociados, son de
caridcter honorifico; sin embargo en casos especiales, la
Asamblea podr& acordar que sean remunerados.

ARTICULO TRIGESIMO.- Los integrantes del Consejo Directivo
durarédn en su cargo dos afios, .y hasta que se haga nuevo
nombramiento en Asamblea General de Asociados y él o los
designados tcmen posesién de su cargo, pudiendo ser reelectos,
incluso para el periodo siguiente. Estos cargos no los pueden
ocupar personas extrafias a la Asociacidn.

ARTfCULO TRIGESIMO PRIMERO.- El Consejo Directivo quedaré
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¥p por las personas que sean nombradas por la Asamblea
de Asociados, de entre los mismos Asociados, en los
uel s que seflala el articulo cuarenta y cuatro de la Ley
glamentaria del Articulo Quinto Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- El Consejo’ Directivo celebraré
sesiones ordinarias, mensual, bimestral o semestralmente, segin
las necesidades de la Asociacidérn y su qudérum de asistencia y
de votacidén se integrard por mayoria simple.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Las convocatorias a sus miembros
para las sesiones del Consejo Directivo, serén realizadas a
través del Secretario Propietario o Presidente.

i
Las convocatorias contendrédn el Orden del Dia, el lugar, la
fecha y la hora de la reunidén, seradn firmadas por el Presidente

de mayor circulacién en el domicilio social, con 1 misma
anticipacién. No podré tratarse en la Sesién otro asyniz ue
los contenidos en el Orden del Dfa, salvo que en la misma se
encuentren presentes la totalidad de los miembros, cago en e
cual podrid resolverse respecto de cualquier materia.

Las resoluciones tomadas fuera de Sesién de Consejo, ain sin
convocatoria ni orden del dia, inclusive fuera del domicilio
social, por iniciativa de cualquier miembro, verbalmente, por
teléfono, por medios electrénicos o por cualquier otro medio
de comunicacién, por unanimidad de los miembros del Consejo
Directivo, tendrén para todos efectos legales, la misma validez
que si hubieren sido adoptadas reunidos en Sesién de Consejo,
siempre que se confirmen por escrito.

Una vez que el Presidente del Consejo Directivo reciba todos
los ejemplares del texto de las resoluciones debidamente
firmados, en otro ejemplar certificard que firmaron todos los
miembros del Consejo y la fecha de emisién de su voto,
posteriormente lo transcribird en el libro de actas de Sesiones
de Consejo, firmandolo.

Si entre las resoluciones tomadas no se designa delegado para
ejecutarlas o formalizarlas, lo hard el Presidente y el
Secretario Propietario del Consejo Directivo.:
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Las Sesiones del Consejo Directivo
serédn presididas por el Presidente y en su ausencia, por el
Secretario. En ausencia de ambos, la propia Asamblea
determinard quién deba presidir.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Son funciones del Consejo Directivo
las siguientes:

Dirigir a la Asociacién de acuerdo con las disposiciones del
presente estatuto y sus reglamentos;

Coordinar la ejecucién de los programas y aplicacién de
presupuestos; i

Convocar a asambleas de asociados y ejecutar sus resoluciones;
Recibir las propuestas de dicté&menes que elaboren los miembrosg,
del padrén de evaluadores y emitir en definitiva dicgfio
dictamen; y )

Notificar a las instancias correspondientes los resultadof de
la certificacién y acreditacién.

Ademéds de las anteriores, se confiere al Consejo Directfivo lo
siguiente: i

+“a) Poder General para Pleitos y Cobranzas, con todas lai/
facultades generales y aln con las especiales que de [acuerdg
con la ley requieran poder o cldusula especial, en los términos
del pérrafo primero del articulo dos mil quinientos cincuenta
y  cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y el
articulo dos mil quinientos ochenta y siete del mismo
Ordenamiento Legal. De manera enunciativa y no limitativa se
mencionan entre otras facultades las siguientes:

I. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientop
inclusive amparo.

II. Para transigir.

III. Para comprometer en &arbitros

IV. Para absolver y articular posiciones.

V. Para recusar.

VI. Para recibir pagos.

VII. Para presentar denuncias y. querellas en materia penal y
para desistirse de ellas-cuando lo permita la ley.

El poder se ejercerd ante particulares y ante toda clase de
autoridades administrativas o judiciales, inclusive de caréicter
federal, local y ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
Locales o Federales, Autoridades del trabajo y Tribunales
Fiscales; ]
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" oder  Generdl  para pledbds Yy Cabranwmm y Acben de
{stracidén en materia laboral de conformidad con lo que

ece el primer parrafo del articulo dos mil quinientos
ta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal,
mil quinientos ochenta y siete del mismo Ordenamiento
"y de sus correlativos o :concordantes de los Cédigos
{ les de cualquier Estado de la Repiblica Mexicana, con todas
las facultades generales y las especiales que requieran
clédusula especial ‘conforme a la Ley y con facultades expresas
para realizar funciones y actos de administracidn para los
efectos previstos en el Articule décimo de la Ley Federal de
Trabajo.

Se otorgan facultades expresas para todos los efectos previstos
en las fracciones primera, segunda y tercera del articulo
seiscientos noventa y dos de la Ley Federal del Trabajo, en
concordancia con los articulos setecientos ochenta y seis y
ochocientos setenta y seis del mismo Ordenamiento legal, y
cualquier otro Ordenamiento, para lo cual queda expresamente
facultado para absolver y articular posiciones en nombre de la
sociedad, conciliar, transigir, formular convenios, presenta

denuncias y querellas, desistirge de toda clase de juicios/y
recursos, ain del amparo, representar a la sociedad ante tbhda
clase de autoridades, ya sean judiciales, administrativds o
cualgquiera otras que se aboguen al conocimiento de conflilctos

laborales;
v/c) Poder General para Actos de Administracién en los términos
del péarrafo segundo del citado articulo dos mil quinfj os

cincuenta y cuatro del Cédigo Civil, para el Distrito F deral;
d) Poder General para Actos de Dominio de acuerdo /con el
pdrrafo tercero del multicitado articulo dos mil quiniento
cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal;
e) Para contratar y remover a funcionarios y: empleados de la
Asociacidén y para determinar sus atribuciones, condiciones de
trabajo y remuneraciones;
f) Para formular el reglamento interior de trabajo;
g) Para llevar a cabo todos los actos autorizados por estos
estatutos o que sean consecuencia de los mismos; y

,/kﬂ Poder general para otorgar, suscribir, avalar, girar vy
emitir de cualquier forma titulos de crédito, en los términos
del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito, asi como para abrir y cerrar cuentas bancarias.

/ 1) Facultades para otorgar, .sustituir y delegar poderes
generales y especiales, asi como para revocar unos y otros.

Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio de que la
Asamblea General de Asociados puedan limitarlas o ampliarlas.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- Para que las Sesiones del Consejo
Directivo se consideren legalmente reunidas, se requiere la

~—
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ia de la mayoria de los miembros que lo integran y para
resoluciones sean véalidas, se requiere el voto
rMmativo de la mayoria teniendo el presidente, en caso de

empate, voto de calidad.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- La representacidén de la Asociacién
la llevard el Presidente del Consejo Directivo, como delegado
de dicho Consejo, gozando de las facultades que éste o la
Asamblea le otorgue. :

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- Son facultades del Presidente de
la Asociacidén las siguientes:

I. Presentar los informes del Consejo Directivo a la asamb}ea
general.

II. Coordinar la ejecucidén de los acuerdos de la asamblea
general.

III. Dirigir las actividades de la'Asociacién de acuerdo con
los estatutos vigentes. '

IV. Convocar a la asamblea general a sesiones ordinarias Yy,
extraordinarias.

V. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo
VI. Ejercer la representacidén legal de la Asociacién.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Son facultades del Secretario g
Asociacidén las siguientes:

I. Representar, en ausencia del Presidente, a la Asociadidn.
II. Presidir, en ausencia del Presidente, las asambleas/de la
Asociacidén y las reuniones del Consejo Directivo.

III. Coadyuvar con el residente en las actividades necesarias
para el mejor funcionamiento de las tareas de la Asociacién.
IV. Redactar las actas de las sesiones de la asamblea general
y del Consejo Directivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Son facultades del Tesorero de
la Asociacidén las siguientes:

I. Administrar los bienes, fondos y recursos financieros
puestos a disposicidén de la Asociacidén, en coordinacidén con el
Presidente.

II. Verificar que exista documentacién comprobatoria de los
ingresos y egresos de la Asociacidn.

III. Llevar la contabilidad y programacidén financiera de la
Asociacién. P

IV. Presentar al Presidente: . los estados patrimonial vy
presupuestal de la Asociacién cuantas veces le sean requeridos,
asi como un informe trimestral sobre el manejo de fondos y
saldo actual de la Asociacién. Los balances formarén parte del
informe que deberd rendir al término de cada ejercicio social
anual y sera sometido a la consideracidén de la Asamblea General
de Asociados.
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fibir en nombre de la Asociacidén, las cuotas y otros
gf sos, expidiendo la documentacidén comprobatoria

CAPITULO SEXTO
DEL COMITE DICTAMINADOR Y LOS COMITES EVALUADORES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- La Asociacién contard con un
comité dictaminador que funcionard como Organo de consulta
cuyas funciones serén las siguientes:

I. Revisar los lineamientos y criterios para la certificacidén
en ciencias sociales que aplicard la Asociacidn

II. Supervisar gque los criterios vy procedimientos de
certificacidén que aplique la Asociacidén tengan rigor académico
e imparcialidad

III. Conocer y avalar en 8y caso, las actividades de
certificacién y acreditacién que se realicen

IV. Deberda revisar y dar su punto de vista sobre la

metodologias espegificas de evaluacidén en los campos de lAs
siguientes carreras profesionales pertenecientes a las ciencilas
sociales:

A.- Ciencia Politica

B.- Sociologia
C.-Administracién Publica
D.-Antropologia

E.- Comunicacidn
F.-Relaciones Tnternacionales

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Los miembros del Comité
dictaminador seré&n designados por el Consejo Directivo, con
ratificacién de la Asamblea General Ordinaria, sin que exista
impedimento para que estos miembros sean ‘funcionarios del
Consejo Directivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Los integrantes del Comité
dictaminador deberdn ser académicos de alta solvencia moral,
de reconocida trayectoria y prestigio académico y profesional,
asi como con amplia experiencia en educacidén superior.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- La Asociacidén contard con
comités evaluadores cuya funcién principal serd coordinar los
trabajos para la acreditacidén de programas académicos y emitir
un informe de evaluacién de la unidad que solicite ser
acreditada.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Los comités evaluadores deberén
formarse con dos o cuatro miembros del padrdén de evaluadores,
asi como de un responsable de coordinar los trabajos del
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el cual fungird como secretario designado por el

i
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- El comité evaluador debera
emitir un informe de evaluacién de la unidad con base en un
juicio sobre la calidad correspondiente del programa académico,
el cual serd enviado al Comité Dictaminador.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PADRON DE EVALUADORES

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- La Asociacién cuenta para la
realizacién de sus tareas de evaluacidén y acreditacidén con un
padrén de evaluadores integrado por al menos 20 miembros,
nombrados y removidos por el Presidente del Consejo Directivo
y ratificados por la Asamblea General en sesién extraordinaria.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- El padrén de evaluadores debera
estar integrado por académicos de alta solvencia moral,
reconocida trayectoria y prestigio académico y profesional/en
el ambito de las ciencias sociales, con amplia experiencja en
educacién superior, en cargos académico-administrativos/ o en
tareas de docencia e investigacién.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS EJERCICIOS SOCIALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO.- Los ejercicios sociales serdn de un
afio, contados a partir del primero de enero al treinta y uno
de ‘diciembre. Por excepcién el primer ejercicio contard a
partir de la fecha de firma de esta escritura y concluira el

treinta y uno de diciembre de 2002.

CAPITULO NOVENO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- La Asociacién se disolvera:

I.- Cuando asi lo determine la Asamblea General de Asociados
en resoluciones tomadas en los términos sefialados por estos

estatutos;
II.- Cuando sea imposible legal o materialmente el desarrollo
de los objetivos para los cuales fue constituida;
III.- Por cualquiera de las causas establecidas por el Cédigo

Civil vigente en el Distrito Federal.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- Acordada su disolucién se
pondrd en inmediata 1liquidacién, siendo 1la Asamblea de
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Haflul tades Yy atribuciones., Los liquidadores haran 1la
del patrimonic .social, sujetadndose a las

Seaer Pagarén el pasivo a cargo de la Asociacién;
II.- Aprobado el balance final de liguidacién, el patrimonio
se destinard a alguna asociacién civil de objeto similar.

Para lo no previsto expresamente en estos estatutos, se estari
a lo dispuesto en la parte conducente de la Ley Reglamentaria
del Articulo Quinto Constitucional, relativo al ejercicic de
las profesiones en el Distrito Federal y el Cédigo Civil para
el Distrito Federal y, en el aspecto procesal se acataréd lo
establecido por el Cédigo de Procedimientos Civiles del
Distrito Federal, siendc competentes Unicamente los tribunales
y jueces de dicha entidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los comparecientes, miembros fundadores de 1la
Asociacidn, Mtra. Hilda NI Lic. Gabriel [N M:tra.
Guadalupe I K Dra. Cristina I i
Franklin S, Lic. Juan José [N, 1/c.
Martha [ Dr. Carlos I v ic. K{rla
I  oor unanimidad de votos toman los siguigntes

acuerdos:

Designar como miembros del CONSEJO DIRECTIVO de la Asodiacidr
a las personas cuyos nombres y cargos se indAican

continuacién:
PRESIDENTE: Dr. Carlos [N
SECRETARIO PROPIETARIO: Mtra. Hilda NN

TESORERO: Lic. Juan José JNGGEGGGGEEEEEN

VOCALES: Lic. Gabriel i V2. Guadalupe [
Dra. Cristina N Lic. Franklin
Lic. Martha I v Vtra. Karla [

Asimismo, presentan como miembros del Comité Dictaminador a los
siguientes: )

I (CESU, UNAM)

I (UAM-X) :

I (1S, UNAM)

Y como miembros del Padrdén de Evaluadores los nombres que se
indican a continuacién:

I (Ciencia Politica, Campeche
I (Cicrcia.Politica, FCPyS, UNAM)
I (Relaciones Internacionales, FCPyS,

|




(Relaciones Internacionales,

(Administracién Pablica, Gto.)
(Comunicacién, UAM -X)
(Antropologia, Jalisco)

(Ciencia Poli‘tica, Zac.)

I (Sociologia, IIS, UNAM)
I (Rclaciones Internacionales, COLMEX)
I  (Comunicacién, FCPyS, UNAM)
I (Administracién. Piblica, FCPyS, UNAM)
I (Sociologfia, FCPyS, UNAM)
I ‘(Ciencia Politica, UIA)
I (Ciencia Politica, ITESM)
I (IIS, UNAM)

I (Ciencia politica, CIDE)
I - i 0logia, Baja California)
I (sociologia, Universidad de Yucatén)
I (Sociologia, FCPyS, UNAM)
I (cicncia politica, UNAM)
I (rclaciones internacionales, UN)
I (Ciencias Sociales, UIA)
I (Sociologia, FCPyS, UNA)
I (At ropologfa, UIA)
I (Administracién Pidblica, /FCPyS,

UNAM)

I (I1IS, UNAM)

DAVID F. DAVILA GOMEZ, NOTARIO CIENTO NOVENTA DEL/ DISTRI
FEDERAL, PARA EFECTOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO CI
FRACCION SEGUNDA, INCISO A) DE LA LEY DEL NOTARIADO PARA E
DISTRITO FEDERAL, HAGO CONSTAR QUE EL PRESENTE DOCUMENTO FORMAK
PARTE INTEGRANTE DE LA ESCRITURA DIEZ MIL TRE.'SCIEN'I‘OS SESENTA
Y UNO, DE FECHA DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOS, CONTENIDA EN
LOS FOLIOS DEL DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS TRES AL DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS CINCO, DEL PROTOCOLO A MI CARGO, EN DONDE OBRA
ASENTADA LA SINTESIS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO CIEN,
FRACCION SEGUNDA, INCISO B) DEL ORDENAMIENTO CITADO.- MEXICO,
ISTRITO FEDERAL A DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOS.- DOY FE.-
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